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ESTATUTOS REVISTA PSICOLOGIA

El Director y Editor en Jefe de la “Revista Psicologia”, en uso de sus facultades, presen-
tan los Estatutos que reglamentan el funcionamiento de la Revista Psicologfa.

Titulo I — De la Revista y sus Fines
Capitulo I — Denominacion y fines

ARTICULO 1. Denominacién. La revista, adscrita a la Corporacién Centro de Estudios e Investiga-
cion Psicologia, tendra como denominacion “Revista Psicologia”, pudiendo utilizar la sigla “RP”.

ARTICULO 2. Caricter. La Revista Psicologia es una publicacién periédica semestral en formato
digital, con posibilidad de publicacién en formato impreso, de acceso libre y gratuito para algunos
contenidos, de caracter cientifico editada por el Comité Editorial al que se refieren los presentes esta-
tutos, en la que se dan a conocer los trabajos realizados en el area de psicologia, ya sea investigacion
cientifica, analisis tecnolégico o técnico. Todos los trabajos publicados en la “Revista Psicologia” son
desarrollos de contenidos del libro Nuevos Fundamentos de Psicologia; se excluyen en la publicacion
de la revista contenidos de otras areas o enfoques de la psicologfa.

ARTICULO 3. Autores y Publico objetivo. La revista esta dirigida a estudiantes, profesionales y do-
centes del area de psicologia, y a la comunidad general interesada en los debates intelectuales y tecno-
l6gicos de la psicologia, tanto a nivel nacional como internacional.

ARTICULO 4. Misi6n. La Revista Psicologia tiene como itinerario de accién la divulgacion, fortaleci-
miento y la socializacién de trabajos originales, inéditos, y de alta calidad, en el area de psicologia. La
Revista Psicologia contribuira a promover y fortalecer la investigacion en el area de la psicologia por
medio de la consolidacion del conocimiento de caracter cientifico.

ARTICULO 5. Visién. La Revista Psicologia se posicionara como referente nacional e internacional
en psicologia, ya sea basica o aplicada. Las publicaciones de la Revista Psicologia se tendran como linea
de base en investigacion, para todos los campos en los que se vaya a utilizar la psicologia. La Revista
Psicologia permitira construir una comunidad alrededor de la psicologia que generara conocimiento y
un alto impacto en diferentes desarrollos humanos.

Capitulo II — Domicilio y Sede

ARTICULO 3.-Domicilio. La revista estara domiciliada en la Corporaciéon Centro de Estudios e In-
vestigacion - Psicologia, a la cual esta adscrita.

Capitulo III - Ambito territorial

ARTICULO 4. Ambito territorial. T.a Revista Psicologfa publica trabajos de ambito nacional e inter-
nacional, estando abierta a la publicacién de trabajos en otros idiomas, ademas del espafiol, como el
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inglés, francés, portugués, entre otros, que seran determinados por decision de la mitad mas uno del
Consejo Editorial.

Capitulo IV — Imagen Grafica

ARTICULO 5. Distintivo. La Revista Psicologia cuenta con un disefio de su identificador visual, por
cuanto se reconoceran los derechos de autoria a su creador, por medio de su uso y citacién en cada
namero de la revista publicada.

ARTICULO 6. Disefio. El disefio y composicién grafica de la Revista Psicologfa estara siempre en
correspondencia con el manual de imagen grafica de la revista.

ARTICULO 7. Cambio de la Imagen grafica. Los cambios en la Imagen grafica de la revista deberan
ser determinados y aprobados por decision de la mitad mas uno del Consejo Editorial.

Titulo II- Pautas Generales de Evaluacion, Seleccion y Publicacion de Articulos
Capitulo I — Normas de publicacién

ARTICULO 8. Categorias de los articulos. La Revista Psicologia ha definido las siguientes categorias
para la publicaciéon de articulos:
1. Articulo producto de proyectos de investigacion, en los que se encuentran: a) Cientificos, b)
Reflexion y ¢) Revision.
Editorial.
Ensayo.
Estudio de Caso.
Caso Clinico.
Contribuciones tebricas.
Otros.

Nk

Paragrafo: Corresponde al Consejo Editorial la caracterizacion y aceptacion de la categoria Otros.

ARTICULO 9. Estructura de los articulos. Los articulos deben cefiirse a las estructuras de publicacion
de articulos estipulada por el Consejo Editorial, que dependen de la clasificacion de articulos definida
en el Articulo 8 de los presentes estatutos.

1. Todos los articulos deben tener una redaccion apropiada para una revista cientifica y deben se-
guir las normas APA.

2. Stiel articulo es empirico debe cumplir con los siguientes criterios:

* Problema de investigacion: el articulo debe tener un problema de investigacion claro,
relevante y debe significar un aporte claro para el area de conocimiento en que se ubi-
ca.

¢ Titulo: debe guardar relacién y ser coherente con el propodsito de la informacion pre-
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sentada en el manuscrito. Debe ser conciso e informativo del contenido del estudio.
Resumen: debe tener una extension maxima de 200 palabras. Recoge los aspectos mas
relevantes en relaciéon con la metodologia, los resultados y las conclusiones. Debe tener
una version en inglés con las mismas caracteristicas. Las palabras clave son relevantes
y tienen coherencia con el contenido y el area de la psicologia.

Introduccion: debe justificar el problema o pregunta de investigacion de forma clara, cohe-
rente y con base en la literatura, mostrando de manera inequivoca la relevancia del mismo.
Igualmente, se deben definir de manera precisa las variables principales del estudio, especial-
mente, si no se conocen ampliamente o no existe un consenso sobre las mismas dentro de la
comunidad académica.

Método: La metodologia que se utiliza debe ser valida para responder a la pregunta de inves-
tigacion.

Sujetos o participantes: deben describirse sus caracteristicas relevantes y el proceso de selec-
cién y asignacion a grupos cuando esto sea pertinente.

Instrumentos: se deben identificar y describir claramente todos los instrumentos utilizados.
Procedimiento: se deben especificar claramente los pasos seguidos en el estudio.
Resultados: se deben mostrar los datos relevantes para los objetivos del estudio, deben ser
claros y organizados. Las tablas y figuras deben ser relevantes y claras, y no se debe repetir
informacion en las tablas y en el texto.

Discusion: se debe responder a las preguntas de investigacion y los resultados deben ser
discutidos a la luz de la literatura relevante. Se deben establecer las conclusiones del estudio.
Citas y Referencias: debe haber una cantidad de referencias coherente con el tipo de estudio
realizado. Debe haber una correspondencia entre el total de citas y referencias. Deben pre-
sentarse con el sistema internacional de las normas APA.

Anexos: se pueden presentar aquellos anexos que sean considerados importantes para acla-
rar la comprension del texto. En la medida de lo posible se recomienda no hacerlo si no es
estrictamente necesario.

3. Si el articulo es un ensayo debe cumplir con los siguientes criterios:

El titulo debe guardar relacion y ser coherente con el propésito y la informacion presentada
en el manuscrito.

El resumen debe tener una extensiéon maxima de 200 palabras. Debe recoger los aspectos
mas relevantes del articulo, el problema de investigacion, las principales tesis y las conclusio-
nes. Debe existir una version en inglés, adecuadamente escrita. Las palabras clave deben ser
relevantes y tener coherencia con el contenido del manuscrito y el area de la psicologia.
Debe haber un argumento claramente establecido que se desarrolle a lo largo de todo el texto.
El ensayo debe ser claro y coherente.

Las conclusiones deben ser consistentes con los argumentos que se han desarrollado.

Debe haber una correspondencia entre el total de citas y referencias.

4. Si el articulo es teérico debe cumplir con los siguientes criterios:

El titulo debe guardar relacién y ser coherente con el propésito y la informacién presentada en el manusctito.
El resumen debe tener una extension maxima de 200 palabras. Debe recoger los aspec-
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tos mas relevantes del articulo, el problema de investigacion, las principales tesis, y las
conclusiones. Debe existir una version en inglés, adecuadamente escrita. Las palabras
deben ser relevantes y tener coherencia con el contenido del manuscrito y el area de la
psicologfia.

¢ Debe haber un problema claramente establecido que se desarrolle a lo largo de todo el texto.

¢ Elarticulo debe presentar una argumentacion clara y coherente.

¢ Las conclusiones deben ser coherentes con los argumentos que se han desarrollado.

¢ Debe haber una correspondencia entre el total de citas y referencias.

ARTICULO 10. Caracteristicas minimas de evaluacion de articulos. Para la evaluacion de los articulos
presentados a la Revista Psicologia se tendran en cuenta los minimos requisitos que seran vistos con
rigurosidad para su aceptacion:

1. Exactitud en la presentacion del articulo referida a las normas formales de publicacion.
2. El documento debe ser inédito y con caracter de originalidad autoral.

ARTICULO 11. Normas minimas de publicacion. Para participar con articulos en la Revista Psico-
logfa se deben tener en cuenta las siguientes especificaciones de forma y tematica, al momento de
elaborar los textos, en correspondencia con lo definido en el Articulo 8 y Articulo 9 de los presentes
estatutos: Los articulos deben presentarse espafiol, en el programa Microsoft Word®, letra Garamond
de 12 puntos, tamano carta, interlineado 1,5, margenes de 2,5 cm. a cada lado. No se establece un
maximo o minimo en el tamafio del manuscrito, cada autor establecera el tamafio de su manuscrito de
acuerdo al desarrollo de la tematica a tratat.

Se recomienda usar un lenguaje estandar para publicaciones cientificas y evitar el uso de modismos
propios de una regién geografica particular.

ARTICULO 12. Idioma. Los articulos seran publicados en idioma espafiol. La conveniencia de pu-
blicar, de manera excepcional, articulos en otras lenguas quedara sometida al criterio del Consejo

Editorial.

ARTICULO 13. Solicitud de Publicacién. Ia solicitud de publicacién del articulo por parte del autor o

los autores, se hara al director de la revista o al editor en jefe de la revista, y debera estar acompafiada

por:

1. Solicitud formal hecha por correo electrénico en el que constara: el titulo del articulo, el autor
o autores, la institucion de pertenencia, la direccién postal completa, el nimero telefénico y el
correo electronico.

Articulo en correspondencia con los Articulos 8, 9, y 11 de los presentes estatutos.

Carta de Cesion de Derechos de difusion, debidamente diligenciada.

Oficio de Declaracion de Originalidad y Conflicto de Intereses, debidamente diligenciado.

ot N

Para el Consejo Editorial de la Revista Psicologia, el correspondiente envio de articulos y sus
documentos, indica que el(los) autor(es) certifica(n) y acepta(n):

* Que los articulos enviados deben ser inéditos y no pueden ser evaluados simul-
taneamente por otras revistas, razén por la cual es indispensable que los autores
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firmen una carta, suministrada por la revista, donde certifiquen la originalidad del
texto.

* Que no se ha reportado la publicacién de una version previa como workingpaper (o 'litera-
tura gris') o en un sitio web, y qué en caso de ser aceptada su publicacién, lo retiraran de los
sitios web y que alli solo dejaran el titulo, el resumen, las palabras clave y el hipervinculo a
la Revista.

Capitulo IT — Proceso de Admision de articulos y de evaluacion

ARTICULO 14. Proceso de Evaluacion. La Revista Psicologia tiene el siguiente proceso de admision
y de evaluacion de los articulos:

1. Primera evaluacion, que sera en correspondencia con el Articulo 13 de los presentes estatutos.
2. Segunda Fase, se procedera conforme al método de Dobles Par Ciego, quienes deberan diligen-
ciar el Formato de Evaluacion de Articulos determinado por el Consejo Editorial. Procedera:

e Aceptar envio: esta opcion aplica cuando el manuscrito cumple con las normas para autores
establecidas por la revista y por tanto se puede publicar en su estado actual.

* Se necesitan revisiones: esta opcion debe emplearse en casos en los cuales el articulo presente
una alta relevancia en algun nivel (e. g, evidencia, método) aunque el desarrollo no sea el
adecuado. Adicionalmente, se pide a los jurados que hagan la distincién entre cambios indis-
pensables y cambios opcionales (e. g., "serfa deseable", "seria interesante").

* Rechazar envio: son criterios para rechazo los cambios indispensables que impliquen: a) mo-
dificaciones sustanciales en la estructura del texto, como la inclusién de porciones significa-
tivas en la revision tedrica. b) la realizacion de analisis de datos de un nivel igual o superior
a los presentados en el estudio. c) recolecciones de datos adicionales de una escala similar a
la presentada en el estudio. d) la presentacién de evidencia adicional para complementar un
modelo teorico. €) errores de redaccion recurrentes que impliquen una revision de estilo total
del texto. Adicionalmente, son criterios para rechazo: a) el hecho de que el articulo esté por
fuera de las discusiones de la psicologia y sus debates interdisciplinares. b) el hecho de que
el articulo presente errores metodolégicos no corregibles sin una recoleccién de datos. ¢) el
hecho de que la pregunta de investigacion no sea clara. d) el hecho de que la pregunta de
investigacion no se resuelva con los datos presentados.

3. Publicacion de los articulos después de haber sido cumplido todo el procedimiento dentro de
los parametros establecidos y aprobacion de los mismos. Finalmente, con base en los conceptos
de los jurados, el editor de la revista emitird una decision editorial en la que se le comunica for-
malmente al autor las posibilidades de publicacion del articulo. Esto es: aceptado, rechazado, o
aceptado hasta realizar los cambios solicitados por los evaluadores.

ARTICULO 15. Etica y Buenas Practicas en Publicacién. La Revista Psicologia se acoge a los tratados y
lineamientos de codigos éticos en relacién con los estandares éticos de investigacion y publicacion. Para la
publicacién de manuscritos en esta revista es necesario que el(los) autor(es) garantice(n) el cumplimiento de
los principios éticos minimos de una publicacion seria. Se requiere que el(los) autor(es) revele(n) cualquier
conflicto potencial de intereses, asi como las instituciones de afiliacion o acuerdos financieros relacionados
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con los productos o servicios empleados en el estudio presentado en el manuscrito.
Adicionalmente, es necesario que los autores envien junto con el manuscrito las siguientes declaraciones de
cumplimiento de principios éticos y conflicto de intereses, debidamente diligenciadas.

Declaracion de Cumplimiento de los Principios Eticos

La Revista Psicologia se acoge a los lineamientos del Cédigo Deontolégico y Bioético del Ejercicio
de la Psicologia en Colombia (http://www.tribunales.colpsic.org.co/manual.htm) y de la APA (http://
www.apa.org/ethics/code/index.aspx#) en relacion con los estandares éticos de investigacion y publi-
cacion.

De acuerdo con esta altima politica, se consideran violaciones a la ética de la investigacién y publicacion
en el campo de la psicologia que se ignoren los siguientes principios: (a) se debe proveer informacion
precisa y clara con el fin de obtener aprobacion institucional para la investigacion -cuando esta sea reque-
rida-; (b) la recoleccion de datos primarios para investigacion y publicacion debe contar consentimientos
informados adecuados (ver numerales 3.10 y 8.02, 8.03, 8.05 del codigo de ética de la APA para mas
detalles); () los beneficios por participar en la investigacion psicologica deben ser claros para los parti-
cipantes; (d) la participacién debe ser voluntaria y cuando se den opciones de extra crédito en la inves-
tigacion en contextos académicos se deben ofrecer opciones alternativas; (¢) los participantes deben ser
propiamente informados de las caracteristicas de la investigacion (objetivos, resultados y conclusiones) y
sus inquietudes deben ser aclaradas. Sélo se pueden emplear técnicas de "engafio" cuando estos procedi-
mientos estén justificados por la relevancia del estudio y no existan métodos alternativos para investigar
el tema. Adicionalmente, no se podran usar técnicas de engafio cuando el estudio pueda causar dafio a
los participantes. (f) los investigadores deben proveer oportunidades para que los participantes se enteren
de los resultados del estudio en que participan, salvo en casos en los cuales dicha informacién pueda ser
perjudicial para los sujetos. (g) la investigacion realizada con animales se debe llevar a cabo de acuerdo
con estandares legales, por sujetos entrenados y evitando causar dafio o dolor innecesario a los animales
(ver numeral 8.09 para mas detalles). (h) la invencién o modificacién de datos se considera una violacion
a la ética de investigacion. () En caso de encontrar errores en datos publicados, los psicélogos deben to-
mar las medidas necesarias para corregirlos y hacerlos publicos. (j) el plagio es considerado una violacién
ética: los psicologos no deben usar trabajos o datos ajenos como si fueran propios (incluso cuando estos
se citan ocasionalmente). La utilizacién de datos ajenos requiere de previa autorizacion. (k) Los psicolo-
gos sélo adquieren crédito, incluyendo autoria, por trabajos que ellos han realizado y a los cuales hayan
contribuido substancialmente. El crédito es otorgado en funcién directa con la contribucién al trabajo
e independientemente del estatus institucional de la persona. De esto se deriva que un estudiante debe
ser listado como autor principal en un trabajo con multiples autores que esta basado en su disertacion
doctoral. Para niveles inferiores de formacion, la APA no sefala detalles especificos, pero indica que el
orden de autoria debe ser discutido de antemano con los estudiantes (ver numeral 8.12). (I) Los psicélogos
no deben publicar informacién como original cuando esta ha sido previamente publicada. La utilizacién
repetida de datos requiere que se haga un reconocimiento publico de dicha situacion. (m) los datos deben
estar disponibles para la verificacion de los resultados publicados (ver numeral 8.14). (n) Los revisores de
material sometido a publicacion u otras labores académicas deben respetar la confidencialidad, los dere-
chos de propiedad y autoria relacionados con dicha informacion.

Declaracion sobre Conflicto de Intereses
Dando cumplimiento a los requerimientos para la publicacion de articulos en la Revista Psicologia es
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necesario que los autores informen, preferiblemente como nota de autor en el manuscrito, los posibles
conflictos de interés en el trabajo de investigacion.

De acuerdo con las normas APA, se consideran como posibles fuentes de sesgo, las acciones de auto-
res, implicadas en la investigacién que estén relacionadas con la ganancia de salarios, cuotas de consul-
ta y becas de investigacion en relacion directa con productos o servicios estudiados en la investigacion.
También se consideran como posibles fuentes de sesgo, el que los autores sean titulares de derechos
de autor y/o beneficiarios de regalias de un producto o servicio empleado o abordado en el estudio,
asi como la relacion de los autores con una entidad o persona implicada en el desarrollo del mismo.

ARTICULO 16. Acuso de proceso. La Revista Psicologia debera dar acuso del paso de un proceso a
otro al autor o autores de los articulos.

ARTICULO 17. Constancias. El director o el editor en jefe de la Revista Psicologia, seran los tnicos
que podran otorgar constancia a los evaluadores de los articulos y a los autores en correspondencia con
los estadios del articulo en cada uno de los procesos, previa solicitud del autor o autores.

ARTICULO 18. Carécter Evaluativo. La Revista Psicologia tiene un caracter de acompafiamiento de
ensenanza-aprendizaje a los articulos y sus autores, para lo cual el Consejo Editorial dictaminara los
procesos, estrategias y herramientas pertinentes.

Capitulo III — Secciones de la revista

ARTICULO 19. Secciones. Fl consejo editorial de la revista determinara las secciones que compon-
dran la misma.

ARTICULO 20. Ediciones especiales. El Comité Editorial podra determinar, por votacién aproba-
toria de la mitad mas uno, la publicacién de ediciones especiales que seran distintas a las ediciones
regulares semestrales de la Revista Psicologfa.

ARTICULO 21. Responsabilidad. Las opiniones y afirmaciones que aparecen en los articulos son res-
ponsabilidad exclusiva de los autores, y no responden forzosamente de la opinion del equipo editorial.

Titulo III —Organizacion de la Revista
Capitulo I — Conformacion del cuerpo editorial

ARTICULO 22. Consejo Editorial. El Consejo Editorial es el maximo organismo de direccion, encar-
gado de la coordinacion cientifica y la edicion de la revista, esta conformado por el Comité Editorial
y el Comité Cientifico. Como condicién general, se establece que todos los especialistas que confor-
men estos dos Comités se comprometeran a adherirse y respetar los principios del Cédigo Etico de
la Revista Psicologia creado por el Consejo Editorial, y que se detallan en documento adjunto o que
se acuerden en futuras actualizaciones determinadas por el Consejo Editorial. El Consejo Editorial
estara precedido por el director de la revista. El Secretario del Consejo Editorial sera el Editor en jefe
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la Revista.
ARTICULO 23. Eleccién de los miembros del Comité Editorial.

* Eldirector de la Revista Psicologia se escogera de acuerdo a lo que determine la junta en ple-
no del Centro de Estudios e Investigacion Psicologia a la cual esta adscrita la Revista.

* El Editor en Jefe de la Revista Psicologfa, se escogera de acuerdo a lo que determine la junta
en pleno del Centro de Estudios e Investigacion Psicologia a la cual esta adscrita la Revista.

* Los cinco (5) pares académicos y los miembros de Comité Cientifico seran elegidos por el
Consejo Editorial en pleno en votacion secreta. Seran elegidos los candidatos mas votados,
y se procedera en dos elecciones diferentes, una para el cargo de Editor General y otra para
los pares académicos.

e Las candidaturas a los cargos de pares académicos de los Comités Editorial y Cientifico de-
beran ser presentadas por los interesados en un plazo comprendido entre la recepcion de la
convocatoria para la reunién del Consejo Editorial donde se procedera a dicha eleccion vy el
dfa anterior a la elecciéon. En caso de empate entre candidatos se procedera a una segunda
ronda en una nueva convocatoria, y de continuar el empate se tendra prioridad quien no
hubiese pertenecido nunca al Comité Editorial o al Comité Cientifico o quien llevase mas
tiempo fuera del mismo.

ARTICULO 24. Duracién de los cargos

e La duracién en el cargo de director de la Revista Psicologia dependera de acuerdo a lo que
determine la junta en pleno del Centro de Estudios e Investigacion Psicologia a la cual esta
adscrita la Revista.

e La duracién en el cargo de Editor en Jefe, dependera de acuerdo a lo que determine la junta
en pleno del Centro de Estudios e Investigacion Psicologia a la cual esta adscrita la Revista.

* Los miembros del Consejo Editorial seran elegidos para un periodo de cuatro afos. Podran
renovar sus vocalias por un segundo periodo si vuelven a presentar sus candidaturas y salen
reelegidos para alguna de las vacantes. Transcurridos dos mandatos habra un periodo de ca-
rencia de cuatro afios para volver a presentarse, salvo que en ese tiempo no concurran otros
candidatos para cubrir las vocalias vacantes.

ARTICULO 25. Comité Editorial. E1 Comité Editorial serd quién vela por el camplimiento de los ob-
jetivos de la publicacion, su politica cientifica editorial, las normas de publicacion, establecer medidas
que posibiliten aumentar el valor de la calidad, proponer autores y temas para los siguientes nimeros
de la misma, analizar los articulos recibidos y emitir opinién sobre los mismos, proponer y aprobar el
o los arbitros apropiados para cada articulo y definir la estructura de la revista.

ARTICULO 26. Composicién del Comité Editorial. El comité editorial estara conformado por el di-

rector de la Revista, el Editor en jefe de la Revista y cinco (5) pares académicos. Para el cumplimiento
de sus funciones, el Comité Editorial se reunira al menos una vez por nimero a publicar de la Revista,
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convocado por el director o Editor en jefe.
ARTICULO 27. Funciones del comité editorial. Las funciones del Comité Editorial son:
Formular y revisar periédicamente los criterios editoriales para garantizar la calidad de la revista.

Planear los nimeros de la revista.
Definir criterios y procesos de evaluacion de los articulos a publicarse en la revista.

e

Revisar y valorar en primera instancia los articulos recibidos, juzgar sobre su pertinencia para la

revista y, en su caso, sugerir nombres de pares académicos segtn la tematica del articulo;

5. Promover las colaboraciones de la comunidad académica en la presentacion de materiales para
la publicacion.

6. Promover vinculacién de pares para la evaluacion de articulos y asi coadyuvar en la construccion
de una base de datos de pares académicos.

7. Coadyuvar a la promocion de la revista en los ambitos locales, nacionales, regionales, y especial-
mente internacional por medio del intercambio editorial con otras publicaciones e instituciones
acorde a las tematicas de la revista.

8. Trazar la politica editorial de la revista.

9. Elaborar el reglamento de funcionamiento y el manual de estilo, a los cuales deben sujetarse
todos los colaboradores de la revista.

10.Elaborar el proyecto de presupuesto de la Revista y gestionar su aprobacion ante las instancias
a que haya lugar.

11. Velar porque la revista se publique segun la periodicidad acordada.

12.Publicar ediciones o separatas especiales de la revista donde se recojan trabajos de gran interés
teorico o practico.

13.Definir las politicas de canje (donacién) y relaciones publicas de la revista.

14.Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité puede asesorarse de las personas o comisiones
que juzgue necesarias.

15.Definir la selecciéon y la determinacion del nimero de miembros del Comité Cientifico, con el
criterio de lograr una representaciéon completa de las diferentes areas en las que se especializa la
publicacion.

16.Colaborar en la lectura previa de originales recibidos estimando si retnen las condiciones nece-
sarias en cuanto a calidad cientifica y formato antes de proceder a su evaluacién externa por el
sistema de pares ciegos.

17. Participar en las reuniones del Consejo Editorial.

18.Colaborar en las diversas secciones y tareas de las publicaciones que dependen del Comité.

ARTICULO 28. De las reuniones de Comité Editorial. E quérum minimo para las sesiones, sera de
cinco (5) de los miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los representantes. Cuan-
do haya empate en las votaciones del Comité y después de una nueva ronda de votaciones, el director
tendra voto preferente. Los miembros que en forma reiterada incumplan sus funciones de la revista
podran ser removidos. La iniciativa de remocién puede venir de cualquiera de los miembros del Co-
mité previa evaluacion del trabajo de éste.

ARTICULO 29. Director de la revista. El director de la Revista Psicologfa se escogera de acuerdo a lo
que determine la junta en pleno del Centro de Estudios e Investigacion Psicologia a la cual esta adscrita
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la Revista. El director de la revista sera el responsable de la publicacién, de dirigir las actividades del
Consejo Editorial, de representar oficial y legalmente a la publicacion, generar los procesos de creacion
y ejecucion de la revista y proponer acciones para el mejoramiento de la publicacion.

ARTICULO 30. Funciones del director de la Revista. Las funciones del director de la Revista Psico-
logfa son:

Llevar la representacion de la revista.
Realizar gestiones para la consecucion de los recursos monetarios necesarios.
Convocar y presidir las reuniones del Comité Editorial.

=

Coordinar, con los demas miembros del Comité Editorial todas las labores previas a la publica-

cion de cada nimero de la revista.

5. Ejecutar las decisiones del Comité Editorial y mantenerlo informado de todos los asuntos rela-
cionados con la revista.

6. Comunicar por escrito, las decisiones del Comité Editorial a todas las personas que han presen-
tado un trabajo para su posible publicacion en la revista.

7. Diligenciar toda la correspondencia.

8. Propiciar una amplia distribucion de la revista y las que le sean asignadas por el Comité Editorial

ARTICULO 31. Funciones de la Secretaria de la Revista. Corresponde de la Secretaria del Consejo de
Redaccion:

1. Responsabilizarse de la recepcion, custodia y gestion de los originales para su evaluacion y pu-
blicacion.

2. Llevar la correspondencia ordinaria de la revista con autores, colaboradores y evaluadores exter-
nos, con los miembros de los Consejo Editorial.

3. Gestionar los originales, pruebas de publicacion y envio de ejemplares.

4. Preparar las reuniones del Consejo Editorial junto con la Direccion.

5. Atender a la gestién institucional y econémica de la revista en colaboracion con la direccion de
la Revista.

6. Supervisar los intercambios con otras publicaciones y la labor de difusién de la revista; y Levan-
tar acta de las reuniones y acuerdos del Consejo Editorial.

ARTICULO 32. Editor en jefe de la Revista. El editor de la revista es el responsable directo del
funcionamiento editorial de la revista debido a que sus atribuciones ejecutivas permiten articular las
instancias y tareas propias de la publicacion de la revista. Asi mismo, sera responsable del seguimiento,
desarrollo y control de la operaciéon de la publicaciéon, coordinacion y control del trabajo del Comité
Editorial, administrar los recursos humanos de la revista y mantener el contacto y proponer las ac-
ciones de estimulo a los articulistas nacionales e internacionales, editores, arbitros y demas personas
vinculadas a la publicacion.

ARTICULO 33. Funciones del editor en jefe de la revista. Son funciones del Editor en jefe de la Revista Psicologfa:

1. Fungir como vinculo permanente entre los miembros del Comité Editorial y el Comité Cientifico.
2. Establecer y dar continuidad a las relaciones de intercambio y colaboraciéon con otras revistas,
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instituciones educativas e individuos relacionados con la publicacion de la Revista lo cual implica
promover convenios de reciprocidad con instituciones y revistas.

3. Actuar como secretario del Comité Editorial y levantar un acta de cada una de las reuniones
efectuadas.

4. Reemplazar al director en la citacion y direccion del Comité Editorial, por enfermedad, ausencia

temporal o delegacion expresa de aquél.

Organizar los archivos de la revista.

Las demas que le asigne el Comité Editorial.

Recepcion y revision de los materiales propuestos para su publicacion.

© N oo,

Coordinar y supervisar la entrega de materiales a los evaluadores, asi como recibir de ellos sus

conceptos.

9. Elaborar las actas de recibo de materiales y de aprobacion de articulos para su publicacién;

10.Coordinar y elaborar la entrega de los conceptos a los autores de trabajos.

11. Coordinar y elaborar los tramites administrativos encaminados al cumplimiento de las obliga-
ciones con los evaluadores.

12.Llevar el seguimiento y archivo de correspondencia, convenios e intercambios con otras publi-
caciones e instituciones.

13.Elaborar una base de datos de pares académicos e investigadores.

14.Desarrollar labores de seguimiento al proceso de edicién e impresion.

15.Desarrollar enlaces para el intercambio de publicaciones.

16.Realizar la distribucion y el deposito legal de las publicaciones.

17. Mantener actualizada la base de datos de los destinatarios de las publicaciones.

18.Mantener la presencia de la revista en el servidor web correspondiente.

ARTICULO 34. Asesores/Arbitros. Los asesores/arbitros son quienes fungiran como arbitros de alto
nivel y quienes revisaran los articulos una vez leidos y aprobados en primera instancia por el Editor
y el Comité Editorial, en cuanto a redaccién, forma, palabras clave, estructura de los resumenes,
adecuacion del lenguaje utilizado; también participaran activamente en la elaboracién y busqueda de
articulos. Deben cumplir con los plazos para la revision de los articulos.

ARTICULO 35. Comité Cientifico. El Comité Cientifico sera precedido por el editor en jefe de la Re-
vista. E] Comité Cientifico tiene como objetivo la orientacién cientifica y académica de Revista, para
construir y fortalecer las relaciones internacionales, y para mejorar el nivel de la publicacién y ampliar
el universo en el que sea reconocida.

ARTICULO 36. Funciones del Comité Cientifico. Las funciones del Comité Cientifico son:
Participar en la discusion y formulacion de las politicas editoriales

Participar en la creacion de la estrategia para el desarrollo y expansion mundial de la revista.
Contribuir a la definicién de los parametros de calidad cientifica de la revista.

=

Contribuir al establecimiento y desarrollo de relaciones con la comunidad cientifica internacio-

nal en el ambito de la revista.

5. Tlustrar, al Comité Editorial, cuando deben tomarse decisiones en las cuales el criterio cientifico
sea determinante, como en el caso de conflictos por autoridad, prioridad y rigor cientifico.

0. Colaborar en la lectura previa de originales recibidos estimando si reunen las condiciones nece-
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sarias en cuanto a calidad cientifica y formato antes de proceder a su evaluacién externa por el
sistema de pares ciegos.

7. Participar en las reuniones del Consejo Editorial.

8. Colaborar en las diversas secciones y tareas de las publicaciones que dependen del Comité

Titulo IV — Patrimonio y Recursos Econémicos

ARTICULO 37. Patrimonio y Recursos econémicos. La Revista Psicologia contara con el apoyo eco-
némico que le concede la Corporacion Centro de Estudios e Investigacion Psicologia

ARTICULO 38. Autofinanciacion. La Revista Psicologia propendera por estrategias de autofinanciacion.
Titulo V — Modificacion y Reforma de los Estatutos

ARTICULO 39. Modificaciones y reforma de los estatutos. Los presentes estatutos podran ser mo-
dificados a peticion del director de la Revista o de un tercio de los miembros del Consejo Editorial.

ARTICULO 40. Los presentes Estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacion por parte del
Consejo Editorial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a los dos (2) dias del mes de febrero de 2019

DAVID FERNEY GIL SILVA
Director

FABIO ALEXANDER TELLEZ RINCON
Editor en Jefe

14



